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DETERMINAZIONE

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
N. 4 Del 31/07/2019
OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI - NECROFORO - MESSO NOTIFICATORE - CAT. B - INIZIALE B3
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
RICHIAMATE:

· la deliberazione di giunta N. 40 del 22/09/2018 con la quale è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell'ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

· la deliberazione di giunta n. 27 del 04/06/2019 con la quale è stata approvata la revisione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell'ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

DATO ATTO che a mente delle precitate deliberazioni, assistite dal previsto parere dell’organo di revisione, si prevede tra l’altro l’assunzione di N. 1 POSTO di COLLABORATORE TECNICO OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI - NECROFORO – MESSO NOTIFICATORE - CAT. B - INIZIALE B3 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DAL 01/11/2019 da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento: mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001 ovvero concorso pubblico, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata l’assenza nell’Ente di vincitori nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di mobilità ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTE:
· la legge 19/06/2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” Pubblicata nella Gazz. Uff. 22 giugno 2019, n. 145 che all’art. 3. Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione comma 8 prevede: “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”

· la legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” che all’art.1 comma 361 recita “361. Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso nonché' di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. Le graduatorie possono essere utilizzate anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle disposizioni vigenti e comunque in via prioritaria rispetto alle convenzioni previste dall'articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui agli articoli 3 e 18 della medesima legge n. 68 del 1999, nonché' quelle dei soggetti titolari del diritto al collocamento obbligatorio di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407, sebbene collocati oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso”
RICHIAMATA la deliberazione della giunta dell’unione n. 33 del 08/07/2019 avente ad oggetto “Attivazione procedure per reclutamento personale cat. B in applicazione del piano fabbisogno triennale approvato con deliberazione n. 27 del 04/06/2019” con cui si è disposto di: 

· attivare le procedure per l’assunzione di un dipendente COLLABORATORE TECNICO OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI - NECROFORO – MESSO NOTIFICATORE - CAT. B - INIZIALE B3 a tempo pieno e indeterminato dal 01/11/2019 da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento: concorso pubblico, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata l’assenza nell’Ente di vincitori nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

· Per l’effetto di quanto approvato al punto 1, valendosi della possibilità prevista dal precitato art. 3 comma 8 della legge 19/06/2019 n. 56, di disporre in ordine alla effettuazione della comunicazione, trasmessa attraverso lo specifico applicativo informatico ed inviata via PEC fatta ai competenti servizi la richiesta di mobilità ex art.34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

· Dare atto che l'Amministrazione ha facoltà di revocare il concorso o non procedere all’assunzione di eventuali idonei quando l’interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, o cadano i presupposti della assunzione stessa.

· Dare atto che l’Amministrazione non procederà all’assunzione nel caso di invio da parte dell’apposita agenzia regionale di nominativi con diritto all’assunzione a seguito della comunicazione inviata ai sensi dell’art. 34 bis D. Lgs. 165/01 così come modificato dall’art. 7 c. 1 della L. 3/03.

DATO ATTO che 

· con nota prot.n. 261 del 19/07/2019, trasmessa attraverso lo specifico applicativo informatico ed inviata via PEC in pari data, è stata fatta ai competenti servizi la richiesta di mobilità ex art.34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165; 

· con nota pervenuta al protocollo dell’Unione in data 24/07/2019 al n. 271, l’Agenzia Regionale per l’Istruzione, la Formazione ed il Lavoro ha comunicato di non avere soggetti iscritti negli elenchi compatibili con il posto vacante, con la precisazione che per il Dipartimento della Funzione Pubblica, qualora fosse intervenuta, nei termini di legge, assegnazione di personale, il bando sarebbe stato revocato;

RITENUTA pertanto la necessità ed urgenza di provvedere alla selezione, mediante concorso pubblico, di personale idoneo a ricoprire, a tempo pieno ed indeterminato, il posto di collaboratore tecnico operaio specializzato - autista scuolabus e macchine operatrici - necroforo – messo notificatore - cat. B - iniziale B3, attualmente vacante; 

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti, conformemente ai quali viene adottata la presente determinazione: 

· D.Lgs. n.267 del 2000, art.92; 

· D.Lgs. n.165 del 2001, artt.35, 37 e 38; 

· D.P.R. n. 487/’94; 

· articoli 39 e 46 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000; 

· art. 6 L. 230/98 in materia di servizio civile; 

· la Legge 68/99; 

VISTI i seguenti allegati alla presente determina: 

· allegato “A” recante lo schema di bando di concorso; 

· allegato “B” relativo allo schema di avviso per estratto del bando di concorso, da pubblicare in Gazzetta Ufficiale; 

DETERMINA
1. di indire, concorso pubblico per esami per n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di COLLABORATORE TECNICO OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI - NECROFORO – MESSO NOTIFICATORE - CAT. B - INIZIALE B3 –, secondo le modalità previste nell'allegato bando; 

2. di approvare lo schema di bando di concorso (allegato A) e lo schema di avviso per estratto del bando di concorso, da pubblicare in Gazzetta Ufficiale (allegato B); 

3. di disporre che: 

· copia del bando sia pubblicato all’Albo pretorio on-line di questo Comune e inviato agli organi provinciali delle OO.SS. maggiormente rappresentative in campo nazionale dei dipendenti degli enti locali; 

· l’avviso contenente gli estremi del bando e l’indicazione della scadenza del termine per la presentazione delle domande sia pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune, mediante inserzione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, oltre che sul sito internet istituzionale, e trasmesso, per la pubblicazione, all’Ufficio Provinciale del lavoro.

Il Responsabile del Servizio

F.to : Bellomo Daniele
	VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Il sottoscritto Responsabile del Servizio, rilascia il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa del presente provvedimento.



	Unione Terre dei Malaspina, lì 31/07/2019

	Il Responsabile del Servizio 

F.to : Bellomo Daniele



	VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.
Si attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).


	Unione Terre dei Malaspina, lì _________________________

	Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to : Bellomo Daniele
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	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 148 del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 10/09/2019


	Ponte Nizza, lì 10/09/2019

	Il Messo Comunale



