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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 10 /2025

OGGETTO: NOMINA DEL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E QUANTIFICAZIONE DELLINDENNITA DI POSIZIONE.

L'anno duemilaventicinque addi trenta del mese di dicembre, il Presidente, in merito all'oggetto
sopra indicato adotta il seguente decreto:

IL PRESIDENTE

Visti:

e 1l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali ed in particolare

o lart. 50 comma 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabili dei servizi e
degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale;

o lart. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo art. 109 che
precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107
possono  essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

o Vart. 110 relativo agli incarichi a contratto;

e 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

o decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza € trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

e lart. 11 del C.C.N.L. 31/03/99, laddove & stabilito che la disciplina relativa all’area delle
posizioni organizzative, di cui agli artt. 8 / 11 del citato C.C.N.L. trova diretta applicazione nei
confronti dei dipendenti che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei servizi,
formalmente individuati ai sensi dell’art. 51 della legge 142/90;

e gliartt. 13 comma 3 e 19 comma 1 —del C.C.N.L. 2019/2021 che recitano:
Art. 13 Norme di prima applicazione

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono,
in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi
di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.

Art. 19 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ
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1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

o il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali; '

Richiamati l'art. 16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) e l'art. 18 (Conferimento e revoca degli
incarichi di EQ) del C.C.N.L. 2019/2021 in materia di Posizioni Organizzative;

Premesso che:

e i Comuni di Cecima e Ponte Nizza con atti approvati dai rispettivi Consigli Comunali
hanno costituito 'Unione di comuni lombarda denominata “TERRE DEI MALASPINA” ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e dell’articolo 18 della legge regionale
27 giugno 2008 , n. 19 “Riordino delle Comunita montane della Lombardia, disciplina delle
unioni di comuni lombarde e sostegno all'esercizio associato di funzioni e servizi comunali;

e con deliberazioni del Consiglio dell’'Unione & avvenuto il recepimento in capo I'Unione di
comuni lombarda denominata “Terre dei Malaspina” da parte dei comuni di Cecima e
Ponte Nizza delle funzioni” di cui all’art. 14 comma 27 lettere da A ad L bis del decreto
legge 31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. nonché dei servizi valorizzazione dei beni di
interesse storico, attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale, sport e tempo
libero, giovani, sviluppo e valorizzazione del turismo, reti e altri servizi di pubblica utilita
mediante costituzione di ufficio unico;

Richiamata la deliberazione di giunta dell'Unione n. 7 del 23/09/2016 avente ad oggetto
“approvazione struttura organizzativa dei servizi conferiti all’'Unione Terre dei Malaspina”, con
cui:

o Si approva la struttura la struttura organizzativa relativa alle seguenti funzioni/servizi
gestiti dall’'Unione dei comuni “Terre dei Malaspina”;

o Si individuano le seguenti posizioni organizzative sulla base dell’assetto organizzativo
sopra definito:

e servizio finanziario

o servizio tributi e attivita sociali

e servizio demografico e vigilanza

e servizio tecnico

e servizio affari generali

e servizio organizzazione € personale

dando atto che il conferimento degli incarichi al personale assegnato sara disposto dal Presidente
dell’Unione con apposito provvedimento;

Richiamata la delibera di Giunta dell’Unione n. 24 del 18/05/2019, con cui sono state istituite le
posizioni organizzative, per lo svolgimento di funzioni di direzione delle rispettive unita
organizzative rientranti nella fattispecie di cui all’art. 13, comma 1, lett. A del CCNL 21/05/2018,
confermando la precedente struttura organizzativa dell’ente, come Segue:

STRUTTURE COMPETENZE N
T PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO-FINANZIARIA GESTIONE
Attribuito al segretario CONTABILITA FINANZIARIA

- GESTIONE CONTABILITA ECONOMICO-
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PATRIMONIALE

. GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

. BIBLIOTECHE, BENI E INIZIATIVE CULTURAL],
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERO

. INTERVENTI SOCIALI PER INFANZIA, MINORI
E FAMIGLIE, DISABILITA, ANZIANI, SOGGETTI
A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE,
FAMIGLIE

. ISTRUZIONE PRESCOLASTICA, SCUOLA E
DIRITTO ALLO STUDIO, SERVIZI AUSILIARI AL
SISTEMA SCOLASTICO

_ ANAGRAFE, ELETTORALE, LEVA,
PROTOCOLLO, STATO CIVILE, SERVIZI
CIMITERIALL SITO INTERNET

. STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA *

- COMMERCIO

. Reti e altri servizi di pubblica utilita (SUAP,
farmacie comunali, affissioni e pubblicita)

- PROGETTAZIONE LAVORI E OPERE PUBBLICHE

- MANUTENZIONI

. GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI

- EDILIZIA SCOLASTICA

. RISORSE E SERVIZI IDRICL, GAS E
ILLUMINAZIONE

- TUTELA, PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE
DELL’AMBIENTE

- RIFIUTI

. SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

- CATASTO

. URBANISTICA ASSETTO DEL TERRITORIO

. EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE
E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE

SERVIZIO AFFARI GENERALI AFFARI GENERALI (ORGAN], CONTRATTI,

CONTROLLI)

SERVIZIO TRIBUTI E ATTIVITA SOCIALI

Attribuito a dipendente Cat D

SERVIZIO DEMOGRAFICO E VIGILANZA

Attribuito a dipendente Cat D

SERVIZIO TECNICO

Attribuito a dipendente Cat D
con contratto ex art. 110 TUEL

Attribuito al segretario

r SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GESTIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Attribuito al segretario

Visti:

o la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 9 del 05/12/2025, avente ad
oggetto: “Indizione procedura valutativa comparativa per la progressione tra le aree ai sensi
dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, riservata al
personale dipendente a tempo indeterminato dell’Area degli Istruttori per la copertura di n. 1 profilo
di Funzionario Amministrativo-Contabile appartenente all’Area dei Funzionari”;

o T Avviso di selezione interna in deroga per progressioni tra le aree, riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato, per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari
ed Elevate Qualificazioni, ai sensi degli articoli 13, comma 6, e 15, comma 1, del CCNL
16/11/2022, pubblicato sul sito istituzionale dell’'Unione;

« la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 12 del 24/12/2025, avente ad
oggetto: “Selezione interna per progressione tra le aree ai sensi dell’articolo 13, commi 6,7 e 8 del
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, riservata al personale dipendente a tempo




indeterminato, per la copertura di n. 1 posto Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (artt. 13,
comma 6, e 15, comma 1, CCNL 16/11/2022). Approvazione verbale e nomina vincitore”;

o il verbale della Commissione giudicatrice relativo all’espletamento della procedura
selettiva, dal quale risulta vincitrice la D.ssa Ilaria Stillio;

Considerato che:

o la D.ssa Ilaria Stillio & stata nominata titolare di Posizione Organizzativa del Servizio
Finanziario con decreto del Presidente n. 2 del 07/06/2025;

o a seguito della progressione tra le aree e del conseguente inquadramento nell’Area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni, si rende necessario procedere all’adozione di un
nuovo decreto di nomina, in relazione alla nuova qualifica rivestita e alla correlata struttura
retributiva;

Dato atto che questa Amministrazione ha approvato con deliberazione di Giunta n. 13 del
06/06/2025 la graduazione, sulla base di criteri predeterminati, dell'indennita di posizione e di

risultato da conferire alle Elevate Qualificazioni, a seguito della quale possono essere emessi nuovi
decreti di nomina dei Responsabili;

Ritenuto, per le motivazioni indicate in premessa, di dover procedere alla nomina della
responsabilita della Posizione Organizzativa relativa al servizio finanziario, alla dipendente Ilaria
Stillio, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Ente, appartenente all’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria D — Posizione Economica D1), al fine di garantire il
rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli organi di
gestione;

Ritenuto di attribuire I'indennita di posizione di € 9.520,00 conferita a Ilaria Stillio, e commisurata
a quanto previsto dalla deliberazione di Giunta n. 13 del 06/06/2025, di pesatura dell'indennita di
posizione e di risultato;

Accertato che la dipendente Ilaria Stillio, nominata Funzionario di Elevata Qualificazione con il
presente atto, presenta le competenze professionali e la necessaria esperienza e risulta in possesso
delle attitudini e capacita gestionali per lo svolgimento delle funzioni attribuite e per il
raggiungimento degli obiettivi che sono assegnati, nel rispetto dei criteri di assegnazione sopra
evidenziati;

Acquisite ’autocertificazione prodotta dallinteressata, in ordine all'insussistenza di cause di
incompatibilita e/o inconferibilita all’assunzione dell'incarico e la disponibilita ad espletare
l'incarico, da parte del suddetto dipendente;

Considerato che la nomina in oggetto delinea e migliora l'assetto organizzativo e di responsabilita
dell’Unione Terre dei Malaspina;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Tanto premesso:

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE la responsabilita della Posizione Organizzativa relativa al servizio Finanziario
a Ilaria Stillio, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Ente, appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria D ~ Posizione Economica D1), al fine di
garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e
gli organi di gestione, con un’indennita di posizione di € 9.520,00, dando atto che alla stessa
sono conferite le responsabilita gestionali previste nella legge e con le risorse dei P.D.O. che




saranno approvati annualmente, , salvo emissione di nuovo decreto a seguito della nuova
graduazione, sulla base di criteri predeterminati che dovra avvenire ex art. 17 del C.C.N.L.
2019/2021;

2. DI DISPORRE che la suddetta nomina scadra il 29/12/2028; tuttavia il Responsabile di Servizio
continuerd ad esercitare la responsabilita assegnata anche successivamente a tale data, nelle
more dell’emanazione di nuovo decreto da parte dell’organo preposto. Durante il periodo di
validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata ricorrendo le
ipotesi previste dalla legge e dai vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni/Enti Locali. E altresi
ammessa la revoca anticipata nel caso in cui ' Amministrazione deliberi, per motivate e
sopravvenute esigenze, un diverso assetto organizzativo dell’Ente. In tal caso la revoca deve
essere motivata e dovra essere data con un preavviso di almeno 45 giorni;

3. DI DISPORRE che in caso di vacanza, assenza o impedimento, il Responsabile del servizio
finanziario, sara sostituito nell’espletamento delle funzioni gestionali, dal Segretario
dell’Unione, in assenza di quest’ ultimo, dagli altri responsabili di servizi;

4. DI DISPORRE altresi che il presente decreto venga:

- notificato alla dipendente Ilaria Stillio, affinché vi apponga la propria firma per ricevuta e
accettazione dell’incarico ed inserito nel suo fascicolo personale;

- pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’'Unione Terre dei Malaspina
nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione di 1° livello “Personale” —
sottosezione di 2° livello “Posizioni Organizzative”.

Per tutto quanto non contemplato nel presente decreto, si fa espresso rinvio agli atti e
provvedimenti richiamati in premessa, nonché all’Ordinamento degli Enti locali, ai Contratti
Collettivi Nazionali vigenti e agli altri att normativi e provvedimenti dell’Ente in materia.

IL PRESIDENTE

- (Cristigno Bi i)
/,/ g

Per accettazione:
Ilaria Stillio




