
 

 

 

 

 

 

UNIONE TERRE DEI MALASPINA 

Provincia di Pavia 

Via Roma n. 45 ~ 27050 Ponte Nizza 

 

DECRETO N. 5 del 14/09/2024  

 

OGGETTO: NOMINA DELL’ARCH GIOVANNI TORLASCHI QUALE RESPONSABILE 

DELL’AREA TECNICA DELL’UNIONE AI SENSI DELL’ART.110 DEL D-LGS. 267/2000 

E ATTRIBUZIONE ALLA STESSA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI 

DEGLI ARTT. 107, COMMI 2 E 3, E 109, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 

AGOSTO 2000 N. 267; 

 

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE 

VISTI: 

• Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali ed in particolare  

o l’art. 50 comma 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabili dei servizi e degli 

uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità ed i criteri 

stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale; 

o l’art. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo art. 109 che 

precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 

possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai 

responsabili degli uffici o dei servizi; 

o l’art. 110 relativo agli incarichi a contratto; 

• Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

• decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni  



• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni 

locali; 

PREMESSO che: 

• i Comuni di Cecima e Ponte Nizza con atti approvati dai rispettivi Consigli Comunali hanno 

costituito l’Unione di comuni lombarda denominata “TERRE DEI MALASPINA” ai sensi e 

per gli effetti dell’articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali” e dell’articolo 18 della legge regionale 27 giugno 2008 

, n. 19 “Riordino delle Comunità montane della Lombardia, disciplina delle unioni di comuni 

lombarde e sostegno all'esercizio associato di funzioni e servizi comunali; 

• con deliberazioni del Consiglio dell’Unione è avvenuto il recepimento in capo l’Unione di 

comuni lombarda denominata “Terre dei Malaspina” da parte dei comuni di Cecima e Ponte 

Nizza delle funzioni ” di cui all’art. 14 comma 27 lettere da A ad L bis del decreto legge 31 

maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. nonché dei servizi valorizzazione dei beni di interesse storico, 

attività culturali e interventi diversi nel settore culturale, sport e tempo libero, giovani, 

sviluppo e valorizzazione del turismo, reti e altri servizi di pubblica utilità mediante 

costituzione di ufficio unico;  

RICHIAMATA la deliberazione di giunta dell’Unione n. 7 del 23/09/2016 avente ad oggetto 

approvazione struttura organizzativa dei servizi conferiti all’Unione Terre dei Malaspina con cui: 

o Si approva la struttura la struttura organizzativa relativa alle seguenti funzioni/servizi gestiti 

dall’Unione dei comuni “Terre dei Malaspina”;  

o Si individuano le seguenti posizioni organizzative sulla base dell’assetto organizzativo sopra 

definito:  

• servizio finanziario 

• servizio tributi e attività sociali 

• servizio demografico e vigilanza 

• servizio tecnico 

• servizio affari generali 

• servizio organizzazione e personale 

dando atto che il conferimento degli incarichi al personale assegnato sarà disposto dal Presidente 

dell’Unione con apposito provvedimento;  

DATO ATTO che il servizio tecnico così come definito nella deliberazione di giunta dell’Unione n. 

7 del 23/09/2016 ha competenza relativamente a  

• progettazione lavori e opere pubbliche  

• manutenzioni  

• gestione dei beni demaniali e patrimoniali  

• edilizia scolastica  

• risorse e servizi idrici, gas e illuminazione  

• tutela, protezione e valorizzazione dell’ambiente  

• rifiuti  



• sistema di protezione civile  

• catasto 

• urbanistica assetto del territorio  

• edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 16 del 02/07/2024 della Giunta dell’Unione, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato disposto di procedere all’assunzione temporanea 

con contratto a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo parziale (part-time) al 41,67% pari 

a 15 ore settimanali, previa stipulazione di apposito contratto di diritto pubblico, di n. 1 dipendente 

nel posto apicale dell’Area Tecnica dell’unione vacante, e sono stati fissati i requisiti culturali e 

professionali per l’affidamento dell’incarico a contratto ed approvato lo schema del contratto 

individuale di lavoro;  

DATO ATTO che con la precitata deliberazione è stato stabilito che al dipendente saranno affidate 

le funzioni di titolare della posizione organizzativa dell’Area stessa e quindi di responsabilità del 

Servizio Tecnico comunale, ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;  

VISTA la determinazione del segretario dell’unione n.4 del 17/07/2024 avente ad oggetto 

l’approvazione di schema di avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un dipendente con 

contratto di lavoro a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo parziale (part-time) nella 

posizione apicale dell'area tecnica dell'Unione; 

DATO ATTO che l’avviso pubblico per la selezione è stato regolarmente pubblicato; 

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 39 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 

dell’unione l'analisi delle istanze dei candidati viene effettuata da una Commissione, composta dal 

Presidente e dal Segretario dell’Unione ed, eventualmente da un commissario esterno; 

RICHIAMATA la deliberazione di giunta dell’Unione n. 23 del 06/09/2024 avente ad oggetto 

“Assunzione di un dipendente con contratto a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo 

parziale nel posto apicale dell’Area Tecnica vacante nella dotazione organica dell’Unione, con 

espletamento delle funzioni di titolare della posizione organizzativa. Nomina Commissione per la 

prova selettiva”; 

VISTO il verbale delle operazioni di selezione dei candidati tenutesi in data 11/09/2024; 

VISTO il decreto presidenziale n. 4 del 11/09/2024 di individuazione dell’arch. Giovanni Torlaschi 

quale soggetto idoneo a ricoprire l’incarico nel posto apicale dell'Area tecnica dell’Unione Terre dei 

Malaspina; 

VISTO il contratto di lavoro stipulato con l’amministrazione dall’arch. Giovanni Torlaschi; 

RITENUTO di individuare nell’arch. Giovanni Torlaschi cod. fisc TRLGNN65P05M109N il soggetto 

in possesso dei requisiti soggettivi necessari per il posto e la qualifica da ricoprire, e di nominare la 

stessa Responsabile del Servizio Tecnico dell’unione ai sensi dell’art. 50, comma 10, del decreto 

legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

DECRETA 

1. di conferire, per le motivazioni su esposte ai sensi dell’art. 110 del d.lgs.267/2000, l’incarico 

di responsabile dell’area tecnica dell’Unione Terre dei Malaspina all’arch. Giovanni 

Torlaschi cod. fisc. TRLGNN65P05M109N e attribuire allo stesso la posizione organizzativa 



ai sensi degli artt. 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 

267. 

2. di demandare all’ufficio personale l’adozione di ogni ulteriore atto necessario per 

l’esecuzione del presente decreto; 

3. di fissare la durata dell’incarico massima nella durata del mandato degli attuali 

amministratori dell’unione (mandato amministrativo scadente nel 2029) dando atto che 

l’incarico di tecnico dell’unione oggetto del presente provvedimento potrà essere prorogato 

ovvero rinnovato dall’attuale presidente ovvero dal presidente che subentra (tenendo conto 

del regime di nomina dei sindaci dei comuni aderenti quali presidenti dell’unione previsto 

dallo statuto unionale) pur con il limite che il rapporto di lavoro temporaneo in questione 

non può avere una durata superiore al mandato elettivo degli attuali organi dell’unione 

l’amministrazione potrà rivedere unilateralmente la durata del contratto in riduzione in caso 

di modificazioni nell’organizzazione della gestione associata del servizio con altri comuni 

deliberata secondo norme obbligatorie di legge; 

4. di stabilire che al dipendente in argomento verrà attribuito: 

a) il trattamento economico equivalente all’area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex 

categoria D), del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del 

comparto Funzioni Locali ridotto in rapporto all’orario di lavoro a “part-time” 

quantificato in 15 ore settimanali (pari al 41,67%); 

b) poiché verrà conferita al dipendente la titolarità di posizione organizzativa nell’Area 

Tecnica, verrà attribuito altresì al medesimo il trattamento economico accessorio, ridotto 

in rapporto all’orario “part-time” quantificato in 15 ore settimanali (pari al 41,67%), 

composto dalla “retribuzione di posizione” e dalla “retribuzione di risultato” di cui 

all’art.17 del CCNL funzioni locali 2019/2022, nella misura stabilita per il personale 

dell’ente con deliberazione della giunta dell’unione n. 15 del 02/07/2024 pari ad Euro 

6.870,92 (indennità posizione € 5.812,97, indennità di risultato massima € 1.057,96) annui 

al lordo delle ritenute di legge ritenute di legge; 

5. di dare atto che ai responsabili di servizio, nominati dal Presidente, spetta, in particolare, la 

gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l’adozione di tutti gli atti che 

impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri di organizzazione 

delle risorse umane, strumentali e di controllo anche con riguardo agli enti che costituiscono 

l’unione in considerazione del conferimento delle funzioni all’unione stessa. 

6. Di dare atto che dall’adozione del presente decreto, venendo meno i presupposti, deve 

intendersi revocata la nomina quale responsabile del servizio tecnico dell’Unione conferita 

al presidente; 

7. di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato; 

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio dell’ente per 15 

giorni a fini di generale conoscenza e sulla sezione amministrazione trasparente del sito 

istituzionale dell’ente. 

 

Il Presidente 

Cristiano Bianchi 


