Allegato B

CRITERI, INDIRIZZI E DIRETTIVE ALLE QUALI DOVRA ATTENERSI LA DELEGAZIONE
TRATTANTE NEL CORSO DELLO SVOLGIMENTO DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

RITENUTO a tal fine di definire i seguenti criteri:

- le risorse decentrate dovranno essere utilizzate per promuovere gli obiettivi gestionali dei
singoli settori e non dovranno essere distribuite in modo indifferenziato e generalizzato;

- esse dovranno essere destinate alla produttivita collettiva ed alle prestazioni individuali;

- le politiche di incentivazione dovranno essere verificate e certificate a consuntivo;

- tutti i percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati alla
meritocrazia e alla selettivita delle scelte;

- i programmi e gli obiettivi dell’amministrazione dovranno essere al centro di tutte le
politiche di incentivazione ed i risultati ottenuti verranno valutati sotto il profilo dell’efficacia

e dell’efficienza;

RITENUTO altresi di definire i seguenti indirizzi e direttive per i componenti della delegazione
trattante di parte pubblica partecipanti alla contrattazione decentrata per l'utilizzazione delle risorse

del fondo per 'incentivazione delle politiche di sviluppo e della produttivita per I'anno 2024;

Siritiene, a seguito delle verifiche operate, di determinare il fondo anno 2024 destinato alle politiche
di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di

quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante e sostanziale al presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2024 si ritiene di destinare le risorse
decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle risorse
decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento

economico accessorio di cui ai CCNL vigente.

Si da atto che per I'anno 2024 si prevedono n. 1 progressioni economiche orizzontali della area

funzionari ed Elevata Qualificazione.



