ALL. A.

iione Terre dei

PROVINCIA DI PAVIA

na

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016

In data 14/12/2016 alle ore 15.30 presso la sede dell’unione presso il comune di Ponte Nizza, ha
avuto luogo I’incontro tra:

o La delegazione di parte pubblica:
Presidente - Segretario dell’Unione : Daniele Bellomo

0 La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Fabio Marchese
00.SS. territoriale CGIL FP - Cesare Bottiroli
0O0.SS. territoriale CISL FP - Giuliana Scaglia
00.SS. territoriale UIL FP - ASSENTE
00.SS. territoriale CSA - ASSENTE

I ANGRDN vt on iho
ei L 1)1, parie economicsa

e

Al termine della riunione le parti hanno siglato la presente tpreimesa
anno 2016 del personale dipendente dell’Unione Terre dei Malaspin
PREMESSA

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fendo
destinato alle politiche di sviluppo delle riserse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante e sostanziale al presente
accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti, concordanc sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle:riscrse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.

Per quanto attiene la possibile corresponsione di indennitd ovvero "attribuzione di re‘sponsablhta di

procedimento ovvero il collegamento della premialita alla realizzazione di specifici progetti le parti
concordano di destinare 1’importo pari a euro 428,06 residuo per premiare la produttivita individuale
‘¢ per il raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti in specifici progetti e assegnati ai
dipendenti di ciascuna Area cosi come specificato nell’allegato B parte integrante e sostanziale. Per
tale destinazione si ritiene opportuno che vengano confermati i progetti in essere nelle
amministrazioni costituenti 1>unione e che si dia loro continuita fino al 31/12/2016. L attribuzione
delle somme dovra avvenire a seguito del processo di misurazione e valutazione..

Si concorda che le economie relative al fondo incentivante 2016 verranno riportate nella parte
variabile del fondo 2017.

Le OOSS e le RSU propongono che a partire dal 01/01/2017 si attivi Iistituto delle progressioni
economiche orizzontali per i dipendenti che ne possano beneficiare stante 1a dfsponibilita del fondo.




Chiedono altresi di incrementare il fondo secondo le disposizioni vigenti ¢ la disponibilita di risorse
al fine garantire il miglioramento e |’ottimizzazione dei servizi.

Presidente

o La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Fabio Marchese/,/// / /

00.SS. territoriale CGIL FP - Cesare Bottiroli W //752729/ 7/(‘__”
OO.SS. territoriale CISL FP - Giuliana Scaglia p,/\ Lo u«k«g{ Qre X
00.SS. territoriale  UIL FP - ASSENTE ‘

00.SS. territoriale  CSA - ASSENTE

SI ALLEGANO

A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2016
B) SCHEDE PROGETTO
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