Allegato A

CRITERI PER LA NOMINA E REVOCA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 1 Finalita

1. Il presente manuale € volto a disciplinare drgemodalita per l'istituzione, il conferiment@, Valutazione
e la revoca degli incarichi di posizione organizzat

2. Le posizioni organizzative costituiscono unaistento gestionale che concorre a realizzare un lfinode
organizzativo flessibile di decentramento dellgpoesabilita per il conseguimento degli obiettivil'date.
Sono istituite dall’Ente, nel rispetto della vigerdisciplina, in relazione alle esigenze organizeaed al
proprio modello gestionale.

Art. 2 Destinatari

Il presente manuale costituisce stralcio del regelato sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 3 Tipologie di incarico

1. Le posizioni organizzative sono incarichi a texmrinnovabili, aventi a oggetto lo svolgimentduhzioni
direttive di particolare complessita e carattetiezta elevata autonomia ed esperienza oppureidtzation
contenuti di alta professionalita.

2. Gliincarichi di posizione organizzativa si d@igfuono in gestionali e professionali, in relazi@heontenuto
delle prestazioni ed alla relativa responsabiléa p

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitéganizzative di particolare complessita, carettate
da elevato grado di autonomia gestionale e orgativz,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di apeofessionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti eé¢a competenza specialistica acquisita attraveao
formativi di livello universitario del sistema eduivo e di istruzione oppure attraverso consolidate
rilevanti esperienze lavorative in posizione ad/&le qualificazione professionale o di respons@bili
risultanti dacurriculum.

3. L'incarico comporta funzioni integrative e sugmplentari a quelle proprie della categoria.

Art. 4 Graduazione degli incarichi

| criteri per la graduazione degli incarichi sommeovati con deliberazione di Giunta.

Art. 5 Requisiti generali per I'accesso agli incachi

1. Le posizioni organizzative sono conferibili @rgonale di categoria D dipendente dell’Ente.



2. In deroga a quanto previsto dal comma precedgaédora non siano in servizio dipendenti di catizgD,
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizpemienti inquadrati in tale categoria, non sia ipdes
attribuire agli stessi un incarico ad interim disjgione organizzativa per la carenza delle competen
professionali a tal fine richieste, al fine di gatiee la continuita e la regolarita dei servizitistionali, &
possibile conferire I'incarico di posizione orgazasiva anche:

- a personale della categoria C, purché in possdsdt® necessarie capacita ed esperienze profasisiper

una sola volta, salvo il caso in cui una eventuelgrazione sia giustificata dalla circostanza siamo gia
state avviate le procedure per I'acquisizione dé@eale della categoria D. In tale ipotesi, pou@neualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’'irc@adonferito:

- a dipendenti assunti secondo le previsioni dadlart. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/200

- a dipendenti con rapporto di lavoro a tempo iadatnato di altre amministrazioni locali, purché
autorizzati dallamministrazione di provenienzasainsi dell'art. 1, comma 557, della legge n.
311/2004.

- a dipendenti con rapporto di lavoro subordinatouil al comma 1 di altri Enti, mediante I'utilizzo
a tempo parziale ai sensi degli artt. 13 e 14 d&NC 22/01/2004 o per servizi in convenzione a
norma dell’'art. 30 del D. Lgs n. 267/2000, secofaldisciplina contenuta nell’art. 17 del CCNL
21/05/2018.

3. L'incarico di P.O. & compatibile con un rappattdavoro a tempo parziale, di durata non infexiat 50%
del rapporto a tempo pieno sulla base della valutazda parte del Presidente dell’Unione che teorito
delle funzioni che dovra espletare la PO;

Art. 6 Procedure di conferimento degli incarichi

1. Per la copertura di un incarico di posizioneaoigzativa, il Presidente dell’'Unione prende innesa
dipendenti appartenenti al corrispondente profilefgssionale. Analizza quindi i curricula ed evetruente
i fascicoli personali dei possibili aspiranti (corape le schede di valutazione della performandeithdale)
in relazione al profilo di ruolo dell'incarico défidlare tenuto conto dei seguenti fattori:

- natura e le caratteristiche dei programmi dazeale;
- requisiti culturali posseduti;

- attitudini e le capacita professionali;

- esperienze acquisite.

2. Sulla base delle suddette valutazioni e di uentale colloquio, volto ad approfondire con i ploidis
aspiranti gli aspetti tecnico motivazionali, il Bidente dell’Unione individua la persona ritenuia idonea
all'assunzione dell'incarico.

3. L’Ente adotta modalitd procedurali volte a ddifusione, anche mediante pubblicazione in apposit
sezione del sito internet aziendale, delle mappatlegli incarichi di posizione organizzativa esisite
nell’ente.

4. 1l Presidente dellUnione adotta direttamenten groprio motivato decreto, all'individuazione del
dipendente, di categoria D, da incaricare;

5. In caso di gestione associagg,art. 30 TUEL, verranno presi in considerazionei tuttipendenti che
soddisfano i requisiti richiesti, presenti negltie@onvenzionati. La nomina viene effettuata daidaico del
comune capo-convenzione/Presidente dell'Unionerispétto delle norme convenzionali intervenutegiia
enti e delle presenti disposizioni.



Art. 7 Conferimento degli incarichi

1. Gli incarichi sono conferiti con atto scrittarmtivato del Presidente dell’Unione che identifica:
o le peculiarita professionali specifiche e levittii attribuite alla funzione;

o il suo valore economico annuo sulla base debafpea effettuata;

o i termini di decorrenza e scadenza dell'incagde eventuali cause di revoca dell'incarico;

2. L'attribuzione dell'incarico é subordinata alli@hiarazione da parte del dipendente di insussatdi cause
di inconferibilita ed incompatibilita rispetto alicarico da rivestire.

Art. 8 Durata degli incarichi

1. Gli incarichi di posizione organizzativa hannoata triennale (massimo tre anni). E fatta sahadiversa
minor durata legata a specifiche e motivate esg@nganizzative.

2. L'incarico cessa anticipatamente rispetto alk isaturale scadenza, in caso di:

0 passaggio a rapporto di lavoro a tempo parzielecaso che il Presidente dell’Unione ne valuti la
compatibilita ai sensi dell’art.5 c. 4 sopra rioot

0 cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterto;
o revoca dell'incarico per le motivazioni disci@ie al successivo art. 10;
o rinuncia all'incarico da parte del titolare, pisa al successivo art. 12;

3. L'eventuale rinnovo & subordinato alla valutagigpositiva al termine dell'incarico ed in relazon
all'assetto organizzativo dell’Ente.

Art. 9 Valutazione dei risultati e delle attivita

1. Secondo le modalita previste dalla vigente dis@ contrattuale e regolamentare, I'attivita pssionale
svolta ed i risultati raggiunti dal titolare di pzisne organizzativa sono soggetti a:

a) specifica valutazione annuale rispetto agli tivieaffidati;
b) valutazione al termine dell'incarico;

2. La valutazione positiva annuale consente llaiizione dell'indennita di risultato secondo i regoenti e
le discipline vigenti tempo per tempo.

BN

4. L'esito delle valutazioni é riportato nel fasaic personale del dipendente e di esso si tienéocon
nell’affidamento di altri incarichi.

Art. 10 Revoca dell'incarico
1. L'incarico puo essere revocato prima della satanale scadenza per:
a) valutazione annuale gravemente negativa infeadrun punteggio di 60 su 100;

b) grave o reiterato inadempimento rispetto adtilighi e responsabilita derivanti dalle funzionirduite al
titolare dell'incarico di posizione organizzativa

¢) inosservanza delle direttive contenute nell'ditaffidamento dell'incarico;



d) grave o reiterata violazione delle metodologieviste, tale da dimostrare inequivocabilmente
svolgimento di attivita inadeguate al raggiunginsetégli obiettivi assegnati;

e) intervenuti mutamenti organizzativi;

2. La revoca dell'incarico di posizione organizzatcomporta la perdita dell'indennita di posiziateparte
del dipendente titolare. In tal caso, il dipenderg@sta inquadrato nella categoria di appartenenziare
restituito alle funzioni del proprio profilo mantmdo il trattamento economico gia acquisito.

Art. 11 Sospensione dell'incarico e funzioni di stisuzione

1. Salvo diverse disposizioni normative anche eintali, in caso di assenza del titolare della zi08e
organizzativa, continuativa e superiore a 60 gjalid stesso & sospesa I'erogazione della relat@nnita
di funzione.

2. L’Ente puo attribuire, con atto scritto e motyde funzioni sostitutive dell'incarico ad altdipendente di
categoria D, al Segretario o ad altro soggetto @tifoie con le disposizioni vigenti e quanto préwisel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivder. Tenuto conto della complessita delle attiétael
livello di responsabilita connessi all'incaricorddtito, nonché del grado di conseguimento degktbivi, per
gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, gona 6, del CCNL/2018, alla P.O. incaricata, nelbémdella
retribuzione di risultato, spetta un ulteriore intpopari al 25% del valore economico della retriboe di
posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incaad interim;

La durata dell'incarico ad interim non puo supefardurata di dodici mesi, eventualmente prorogadiin
atto motivato, qualora perdurino le cause che haeterminato I'affidamento del dell'incarico.

3. L'Ente puo altresi attribuire, con atto scrigomotivato, le funzioni sostitutive dell'incarical altro
dipendente di categoria C.

Art. 12 Rinuncia all'incarico

1. Il titolare di posizione organizzativa puo riiare, solo qualora non sia apicale nell'areajraiéirico
conferitogli mediante comunicazione scritta datiaoé, di norma, con un preavviso di almeno 30rgior

2. E, in ogni caso, facolta del’Ente accogliereneno la richiesta ovvero differire il termine digltarico,
onde contemperare le esigenze del dipendente aie quganizzative.

Art. 13 Norme transitorie e finali
1. Il presente Regolamento entra in vigore a decemalla data di approvazione;

2. Per quanto non diversamente disciplinato trovaplicazione le disposizioni normative e contaitu
vigenti nel tempo.



