SERVIZIO: TECNICO PERIODO ANNO 2017
DIPENDENTE: FABIO MARCHESE |categoria B
Prioduttivita € -
% = = RELAZIONE
OBIETTIVI ATTRIBUITI Peso attribuito . . VALORE RAGGIUNTO
raggiungimento Indicatori RAGGIUNGIMENTO
. - .o - . . interventi manutenzione in ordine
Manutenzione del verde (cimitero e territorio comunale anche attraverso liutilizzo dei nuovi R . e .
mezzi) 33 100 alle necessita per garantire assenza garantiti interventi
di contestazioni
. - - . . N . interventi manutenzione in ordine
manutenzione immobili e strade (territorio ) manutenzione Cimitero, attivita supporto ufficio A . s .
. . R " . " 33 100 alle necessita per garantire assenza garantiti interventi
tecnico per interventi ripristino e "pronto intervento N .
di contestazioni 100%
riorganizzazione dei servizi educativi/sociali per contemperare la massima efficienza del back| garantire la funzionalita del . s .
office anche attraverso il superamento della suddivisione amministrativa per unita territoriali, 33 100 servizio funzionalita garantita
TOT 100,00 300,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 3 4
Impegno dimostrato nella prestazione 20
individuale
Autonomia nello svolgimento delle attivita 20
legate al ruolo X
Iniziativa personale al miglioramento del proprio 20
lavoro X
Cortesia organizzativa con il pubblico 20 X
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti 20
dall'utenza X
Totale comportamenti organizzativi 100 0 0 0 500
Totale ponderato 50 - - - - 250
% OBIETTIVI 50,00%
Il Responsabile del servizio % COMPORTAMENTI 83 50,00%
TOT % 100,00%
TOT INCENTIVO € -

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni




