
SERVIZIO: VIGILANZA PERIODO ANNO 2017

DIPENDENTE: PIERO LANFRANCHI categoria C

Prioduttività -€                  

Peso attribuito 
% 

raggiungimento
Indicatori

RELAZIONE 

RAGGIUNGIMENTO
VALORE RAGGIUNTO

20 100 Verifiche iscrizioni anagrafiche 77 verifiche

20 100 n° di sezioni da aggiornare

aggiornate le sezioni di 

competenza e curato il 

coordinamento

20 100 n. ordinanze 16 ordinanze

20 100 n. interventi
35 interventi e servizio per 

gelicidio (3 giornate intere)

20 100
n. delibere giunte

n. delibere consigli

n. determine

del giunte 93 del consigli 78 

det.189

100,00                 500,00             

50,00           50,00        

Peso attribuito 1 2 3 4 5

20 x

20 x

20 x

20 x

20 x

100 0 0 0 0 500

50               -                       -                   -                              -                            250                                   
% OBIETTIVI 50,00%

Il Responsabile del servizio  % COMPORTAMENTI 83                                50,00%
TOT % 100,00%

TOT INCENTIVO -€                           
Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Iniziativa personale al miglioramento del proprio 

lavoro

OBIETTIVI  ATTRIBUITI 

100%

TOT 

VERIFICA ISCRIZIONE ANAGRAFICA. L'art. 5  L. 80/2014 lega l’iscrizione anagrafica non 

al solo dato oggettivo dell’effettiva residenza, bensì anche al titolo d’uso dell’abitazione.La 

normativa attuale prevede quale adempimento obbligatori che la verifica venga espletata entro 

45 giorni dalla dichiarazione di residenza (art. 18bis D.P.R. 223/89).

TRASPARENZA : Inserimento ed aggiornamento dati e atti  sul sito comunale e dell'unione in 

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" coordinamento dei contributi dei vari referenti

Gestione di tutte le ordinanze di viabilità temporanee; esposti-segnalazioni inerenti la viabilità,

la segnaletica e manutenzione stradale;

Interventi di polizia stradale  Servizi di pronto intervento;

Supporto amministrativo nella gestione delle attività trasversali, predisposizione atti 

deliberativi, determinazioni e disposizioni di liquidazioni, gestione posta elettronica certificata, 

protocollo

TOT peso ponderato
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi 

Impegno dimostrato nella prestazione individuale

Autonomia nello svolgimento delle attività legate 

al ruolo

Cortesia organizzativa con il pubblico

Competenza nella risoluzione dei quesiti posti 

dall'utenza

Totale comportamenti organizzativi

Totale ponderato


