AREA AA.GG.

. AREA AREA tecnd A PERSONALE
Indennita i demografici e CAT. D eimlc;io AREAsociale e fi ea ¢ E spesa x PO
pOSiZiOIle puntt polizia locale ¢ 1 PTaerfV tributi CAT. D 1nanz1'ér1a ‘a4 |FINANZIARIA 2022

CAT.D ue ° SEGRETARIO
COMUNALE
1 - Rilevanza
della posizione
rispettoalla o 1 5 101005 15 15 15 15
strategicita
del' Amministra
zione
2 -Rilevanza
COMPLESSITA' ;Letleig)é)zci)(r);(; . 0-2-4-6-8-10 8 10 8 10
TECNICO - o

ORGANIZZATIVA - Indennita
3 -Complessita ricompresa
delle relazioni 0-1-3-5 5 5 5 3 nella
esterne maggiorazione
1 Ao della posizione

- Ampiezza e

complessita
delle 0-1-234 3 4 3 4
conoscenze e
delle
competenze
5 - Gestione

RESPONSABILITA(R 0 s 0-1-2-3 ! ! ! 3

X inanziarie
6. - Gestione 0-1-2-3 1 1 0 0
risorse umane
TOT PUNTI 40 33 36 32 35 0
FASCDE CAT FASC]C:‘ CAT € 830000 € 13.950,00 |€ 8.300,00 |€ 5.100,00 |€ - |€ 24.994,41
. PT 16,67%
I-PUNTIsino a 5.000,00€ |  3.000,00€ (fino a giugno

20

5 mesi)




2-PUNTIda2la | 5550 00e|  3.500,00€ 968,94
26 compreso
PT 33,34%
3-PUNTIda27a 7.000,00 € 4.200,00 € (luglio
30 compreso .
dicembre)
4-PUNTIda3la | e300 00e|  s5.10000€ 2325
35 compreso
3-PUNTIda36a | 3950 00¢|  7.00000€
38 compreso
>-P UNE da39a | y500000€| 9.50000€
APPLICAZIONE CRITERI
..~ 1. |-non vié differente pesatura
Indennitadi |, .} € 151060 |€ 59958 |€ 1.510,60 |€ 92820 € 454398
risultato  |_ 5400, del fondo PO pari al
18,20% della indennita di PO.
TOT € 981060]€  389399] 981060 602820 € 2954339
1125264

1.442,04 €

0,1540 15,40 del fondo
27.085,15 - 2.458,24
somma non
superabile x 4176
rispetto ’

tetto



prestata dal
fondo 2500,00
contrattazione

tenuto
conto del

prestito
dal fondo



