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Prot. N. 387 DEL 17/07/2023

ART. 16 LEGGE 56/87

AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE

PROCEDURA AUTONOMA DI RECLUTAMENTO DEL

PERSONALE AI SENSI ART. 16 L. 56/87 - DGR 4890/2007
PRESENTAZIONE CANDIDATURE IL 24/07/2023

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA TERRE DEI MALASPINA
N. 1 OPERATORE TECNICO/MANUTENTORE - AREA DEGLI
OPERATORI - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) PRESSO L'UNIONE TERRE DEI MALASPINA

Presentazione delle candidature

LE CANDIDATURE PER LA RICHIESTA DI CUI TRATTASI DEVONO ESSERE PRESENTATE SOLO
ED ESCLUSIVAMENTE A MEZZO PEC ALL’INDIRIZZO: unioneterremalaspina@legalpec.it il giorno
24/07/2023 UTILIZZANDO L’APPOSITO MODULO DI ADESIONE.

IL MODULO DI ADESIONE, DEBITAMETE COMPILATO IN TUTTE LE SUE PARTI, DEVE ESSERE
CORREDATO DA DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA E CODICE FISCALE.

IL MODULO DI ADESIONE DOVRA ESSERE INVIATO, A PENA I’ESCLUSIONE, UNICAMENTE IL
GIORNO 24/07/2023 E DEVE ESSERE SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE IN CORSO DI
VALIDITA O CON FIRMA AUTOGRAFA.

E POSSIBILE, AI FINI DELLA TRASMISSIONE DELLA DOMANDA, UTILIZZARE UN INDIRIZZO
PEC ANCHE NON PERSONALE. SI AVVISA COMUNQUE CHE L’AMMINISTRAZIONE
COMPETENTE UTILIZZERA, PER COMUNICAZIONI FORMALI, L’INDIRIZZO PEC SEGNALATO E
NON RISPONDERA DI EVENTUALI COMUNICAZIONI NON PERVENUTE ALL’INTERESSATO.
NON E RITENUTO VALIDO L'INVIO DELLE CANDIDATURE DA CASELLA DI POSTA
ELETTRONICA SEMPLICE/ORDINARIA ANCHE SE INDIRIZZATE ALLA PEC DELL’UNIONE
TERRE DEI MALASPINA.

EVENTUALI DIRITTI DI PRECEDENZA SARANNO APPLICATI E VERIFICATI DALL’ENTE
RICHIEDENTE SUCCESSIVAMENTE ALL’AVVIAMENTO A SELEZIONE.


http://www.unioneterremalaspina.it/
mailto:unioneterremalaspina@legalpec.it
mailto:unioneterremalaspina@legalpec.it

Requisiti per la partecipazione

Sono ammesse a partecipare tutte le persone che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)
<)

d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

1.

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. Sono ammessi

altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’'Unione Europea che non abbiano

la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per

soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165. I soggetti di cui all’art. 38 del D.Igs.

30.03.2001 n. 165 devono essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto

del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

eta non inferiore ai 18 anni;

possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore) oppure:

e Dichiarazione di equipollenza o traduzione asseverata del titolo di studio (se dichiara di aver
conseguito il titolo di studio in un altro Paese UE)

¢ Dichiarazione di valore che attesti il livello di scolarizzazione (se dichiara di aver conseguito il titolo
di studio in un Paese extra UE)

idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da

ricoprire;

godimento dei diritti civili e politici;

qualita morali e di condotta di cui all’art. 35 comma 6, del D.LGS 30 marzo 2001, 165 e s.m.i,;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale

per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

insanabile; ovvero non essere stati licenziati a seguito di un procedimento disciplinare;

non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o procedimenti penali che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica

amministrazione;

non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

essere in posizione regolare con gli obblighi di leva e di servizio militare (per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31/12/1985);

Requisiti specifici

patente di guida tipo B,

Tali requisiti, a pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere sino al momento
del perfezionamento del contratto.

Area e Mansioni

Area degli Operatori — operatore tecnico/manutentore con mansioni di tecnico manutentivo.

Tipologia di rapporto di lavoro

Assunzione a Tempo Pieno e Indeterminato (36 ore settimanali).



Trattamento economico

I trattamento economico applicato per il profilo professionale richiesto e stabilito dai contratti collettivi

nazionali di lavoro e dai contratti collettivi integrativi aziendali vigenti nel tempo.

Modalita e contenuti della Prova di Selezione

Ai sensi dell’art. 6 del DPCM 27 dicembre 1988, i candidati, al fine di verificare la loro idoneita allo

svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale richiesto, verranno sottoposti:

Prova pratica

Svolgimento di attivita relative alla mansione tecnico manutentiva.

La valutazione verra espressa mediante voto numerico unitario in trentesimi. La stessa si intende superata
con la votazione minima di 21/30.

Prova orale
Colloquio in cui il candidato dovra dar prova di conoscere le materie relative le mansioni tecnico
manutentive nonché cenni di ordinamento degli enti locali e diritti e doveri dei dipendenti.
Per cio che attiene alla prova orale, la Commissione stabilisce che il numero delle domande da rivolgere a
ciascun candidato sara pari a 5 (cinque). La valutazione sara la seguente:
- risposta corretta da un punto di vista giuridico e corredata da riferimenti normativi giurisprudenziali
e proprieta di linguaggio, punti da 25 a 30;
- risposta corretta da un punto di vista formale ma non adeguatamente argomentata punti da 21 a 24;
- risposta incompleta errata o mancata risposta punti inferiori a 21.
La valutazione verra espressa mediante voto numerico unitario in trentesimi, quale espressione del giudizio
tecnico della Commissione risultante dalla media della valutazione delle 5 domande, in relazione al colloquio
sostenuto, tenuto conto che la stessa si intende superata con la votazione minima di 21/30.
Le prove d'esame s'intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 nella prova
pratica ed almeno 21/30 nella prova orale.
Il punteggio finale complessivo di ciascun candidato e dato dalla media dei voti conseguiti nelle due prove
(pratica e orale).

Documenti da allegare al modulo di adesione

Documento di identita in corso di validita;
Codice fiscale;

Titolo di soggiorno idoneo per cittadini extra UE;
Codice fiscale dei familiari a carico;

Ooo0oo0ooano

Documentazione attestante invalidita/disabilita di parenti a carico corredati di documento di identita

della persona (solo se dichiara di avere parenti disabili/invalidi fiscalmente a carico);

Dichiarazione del reddito assoggettabile ad IRPEF da parte del familiare maggiorenne fiscalmente a

carico indicato nel modulo di adesione e copia di documento di identita del familiare;

O Dichiarazione di equipollenza o traduzione asseverata del titolo di studio (se dichiara di aver conseguito
il titolo di studio in altro Paese UE);

O Dichiarazione di valore che attesti il livello di scolarizzazione (se dichiara di aver conseguito il titolo di

studio in paesi Extra UE);

O



O Stato occupazionale aggiornato rilasciato dal Centro per I'Impiego di provenienza. Il rilascio deve
essere avvenuto non piu di 5 giorni lavorativi prima della data a partire dalla quale sara possibile
presentare la domanda.

O patente di guida tipo B.

N.B. Tutti i candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento valido di

riconoscimento.

Graduatorie

La graduatoria sara resa pubblica entro 30 giorni lavorativi dalla conclusione dei termini di scadenza indicati
per la presentazione delle domande. La stessa ¢ approvata con atto dirigenziale e sara pubblicata all’Albo
Pretorio dell’'Unione Terre dei Malaspina e sul portale dell’'Unione Terre dei Malaspina

La graduatoria ha validita fino alla comunicazione da parte della Pubblica Amministrazione dell’avvenuta
assunzione dei lavoratori avviati e sara riutilizzabile anche al fine di sostituire i candidati che abbiano
rinunciato all’assunzione, ovvero nel caso in cui l'interruzione del rapporto di lavoro sia intervenuta entro
10 giorni.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso in sede giurisdizionale.

Trattamento di dati personali

Si rende noto che i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti dell’'Unione Terre dei Malaspina ,
in qualita di soggetto autorizzato al trattamento ex art. 2 quaterdecies del D.lgs. 196/2003, per le finalita di cui
all’Avviso Pubblico e saranno trattati nel rispetto della normativa in materia di trattamento di dati personali
prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 ( GDPR), dalle disposizioni attuative di cui al d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato e integrato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101.



