
SERVIZIO: TECNICO PERIODO ANNO 2017

DIPENDENTE: VINCENZO PRIA categoria D

Prioduttività -€                

Peso attribuito 
% 

raggiungimento
Indicatori

RELAZIONE 
RAGGIUNGIMENTO

VALORE RAGGIUNTO

50 100
n° opere pubbliche inserite 

correttamente

59 (Ponte Nizza 41 Cecima 

18)

50 100
n° opere pubbliche inserite 

correttamente

59 (Ponte Nizza 41 Cecima 

18)

100,00                 200,00             

50,00           50,00        

Peso attribuito 1 2 3 4 5

20 x

20 x

20 x

20 x

20 x

100 60 80 0 0 0

50               30                    40                 -                               -                            -                                        
% OBIETTIVI 50,00%

Il Responsabile del servizio  % COMPORTAMENTI 23                                 14,00%
TOT % 64,00%

TOT INCENTIVO -€                           
Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Cortesia organizzativa con il pubblico

Competenza nella risoluzione dei quesiti posti 

dall'utenza

Totale comportamenti organizzativi

Totale ponderato

Iniziativa personale al miglioramento del proprio 

lavoro

OBIETTIVI  ATTRIBUITI 

100%

TOT 

Recupero dati ed aggiornamento consistenza immobili proprietà comunale ed aggiornamento 

applicativo on line

Recupero dati ed aggiornamento sito informatico dell'Autorità di Vigilanza Opere  Pubbliche 

(ANAC). Si dovranno inserire e tenere costantemente aggiornati i dati richiesti dall'applicativo 

on-line dell'Osservatorio Opere Pubbliche relativamente al monitoraggio dei progetti avviati 

dall'Unione e dai Comuni facenti parte della stessa

TOT peso ponderato
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi 

Impegno dimostrato nella prestazione 

individuale

Autonomia nello svolgimento delle attività 

legate al ruolo


