Unione di Comuni Lombarda
Terre de1 Malaspina

Obiettivi di accessibilita

per ’anno 2021

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita
nel proprio sito web.

L'accessibilita e intesa quale capacita dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle
conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni,
anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie assistive o configurazioni
particolari, relativamente sia ai prodotti hardware e software. Inoltre, 1’accessibilita, in ottemperanza
al principio di uguaglianza sancito dall’art. 3 della Costituzione, ¢ il riconoscimento e tutela di ogni
persona di accedere a tutte le fonti di informazione e ai relativi servizi, ivi compresi quelli che si
articolano attraverso gli strumenti informatici e telematici della Pubblica Amministrazione e ai
servizi di pubblica utilita da parte delle persone disabili.

Sempre l'art. 9, con specifico riferimento alla formazione informatica dei dipendenti pubblici, ha
modificato I'art. 13 del Codice dell’amministrazione digitale- CAD-, stabilendo che le pubbliche
amministrazioni, nella predisposizione dei piani di cui all'art. 7-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
nell'ambito delle risorse finanziarie previste dai piani medesimi, attuano politiche di formazione dei
dipendenti pubblici finalizzate alla conoscenza e all'uso delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, oltre che dei temi relativi all'accessibilita e alle tecnologie assistive, ai sensi dell'art.
8 della legge n.4/2004.

In tema di accessibilita dei documenti amministrativi informatici, il nuovo comma 5-bis dell’art.23-
ter del CAD stabilisce che i documenti amministrativi informatici, vale a dire gli atti formati dalle
pubbliche amministrazioni con strumenti informatici, nonché i dati e i documenti informatici
detenuti dalle stesse, devono essere fruibili indipendentemente dalla condizione di disabilita
personale, applicando i criteri di accessibilita definiti dai requisiti tecnici di cui all'art. 11 della legge
n.4/2004. Per quanto riguarda moduli e formulari, I’art. 57 del CAD stabilisce che le pubbliche
amministrazioni provvedono a definire e a rendere disponibili per via telematica i moduli e i
formulari validi ad ogni effetto di legge, nonché 1'elenco della documentazione richiesta per i singoli
procedimenti, anche ai fini delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e delle dichiarazioni
sostitutive di notorieta. Quindi i moduli e formulari, nonché gli atti e i provvedimenti amministrativi
oggetto di pubblicita legale devono essere fruibili anche da persone con disabilita.

Il sito dell’'Unione, www.unioneterremalaspina.pv.it, € fornito dalla societa Demos Data s1l. ed e
stato progettato attendendosi ai requisiti richiesti dalla legge n. 4/2004; inoltre e stato predisposto
un programma gestionale per la pubblicazione diretta di contenuti da parte dei dipendenti
comunali, con accessi e autorizzazioni a diverso livello.

Nell”ottica del perfezionamento del sistema sono stati redatti, come nel prospetto che segue, gli
obiettivi di accessibilita dell’'Unione di Comuni Lombarda Terre dei Malaspina per I’anno 2021.

Gli obiettivi di accessibilita si collocano nell'ambito delle misure che favoriscono la trasparenza degli
enti pubblici e sono pubblicati anche nella sezione del sito Amministrazione Trasparente,
sottosezione: altri contenuti, accessibilita e cataloghi di dati, meta dati e banche dati.



INFORMAZIONI GENERALI SULL> AMMINISTRAZIONE

Nome amministrazione Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina
Codice IPA ucltdm

Tipologia Unioni di Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Indirizzo PEC unioneterremalaspina@legalpec.it

Sito web http://www.unioneterremalaspina.it/

Regione Lombardia

Provincia PV

Comune Ponte Nizza

DESCRIZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE

L'Unione di Comuni Lombarda Terre dei Malaspina nasce, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “e dell’articolo 18 della L.r. 27 giugno 2008 , n. 19, dall’accordo tra i
Comuni di Ponte Nizza e Cecima per l'esercizio congiunto di funzioni o servizi di competenza
comunale.

Con atti approvati dai rispettivi Consigli Comunali i Comuni di Cecima e Ponte Nizza hanno
approvato lo Statuto e I'atto costitutivo dell’'Unione sottoscritto dai Sindaci dei due comuni aderenti
e con deliberazioni del Consiglio dell’'Unione e avvenuto il recepimento in capo I'Unione delle
funzioni di cui alle lettere da a) ad 1 bis ) del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, mediante
costituzione di ufficio unico con risorse conferite da parte dei comuni di Cecima e Ponte Nizza;

Con deliberazioni di Giunta dell’'Unione e stata approvata la struttura organizzativa relativa alle
funzioni e servizi gestiti dall’'Unione e si e preso successivamente atto del trasferimento all’'unione
del personale assegnato ai servizi conferiti dai comuni di Cecima e Ponte Nizza.

Con decreto del Presidente dell’unione si e provveduto alla nomina del segretario e dei responsabili
dei servizi dell'unione cui spetta, in particolare, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica,
compresa "adozione di tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso 1'esterno, mediante
autonomi poteri di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo anche con
riguardo agli enti che costituiscono 1'unione in considerazione del conferimento delle funzioni
all'unione stessa;



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di
adeguamento
.Slt‘O wgb Sito w.eb. (?/f) app mobili - Adeguamento ai criteri di 31/12/2021
istituzionale accessibilita
Formazione Sito vyeb e/o app rpob1h : Int;rventl sui 40cument1 (es. 31/12/2021
pdf di documenti-immagine inaccessibili)
Postazioni di lavoro Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche 31/12/2021
Organizzazione del  Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell’iter di
.. . . . 31/12/2021
lavoro pubblicazione su web e ruoli redazionali
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI
s - Breve descrizione . Te_mpi c_Ii
Obiettivo dell'obiettivo Intervento da realizzare reallz:azmn
Sito web Interventi di tipo adeguativo Attivita di aggiornamento costante del 31.12.2021
istituzionale e/o correttivo- in linea con il sito istituzionale rispettando tutti i
Piano Triennale per requisiti di accessibilita previsti dalla
I'Informatica nella P.A. 2019 - ||normativa vigente e incrementandone
2021 di AgID. I’accessibilita, in tutti i casi in cui cio &
Interventi sui documenti per possibile
migliorarne I'accessibilita
Formazione Accrescere le capacita tecniche ||Sensibilizzare e formare il personale che || 31.12.2021
degli operatori sull’'uso delle produce i documenti informatici
tecnologie dell'informazione e ||pubblicati on line, affinché rispettino i
favorire la autonomia degli requisiti di accessibilita, evitando
stessi relativamente alla scansioni o uso di immagini e utilizzando
risoluzione di problemi tecnici. |lesclusivamente il formato aperto.
Aspetti normativi in materia di ||Miglioramento dell’iter di pubblicazione
“accessibilita” su web e ruoli redazionali
Postazioni di Adeguamento delle dotazioni In virtu della digitalizzazione 31.12.2021
lavoro- informatiche del personale complessiva di tutti gli atti verra
telelavoro- all'occorrenza. progressivamente eliminato il formato
strumentazioni ||Verifica costante di eventuali cartaceo.
necessita. Confermato che allo stato attuale non
sono stati richiesti particolari ausili
hardware e/o software per |'accessibilita
delle postazioni da parte di dipendenti
con disabilita, si conferma che, nel caso
si ponesse tale esigenza, sara prevista
I'acquisizione di ulteriori ausili
informatici adeguati alle specifiche
disabilita nell’'ambito della disponibilita di
bilancio annua disposta per |'acquisto
delle dotazioni informatiche agli uffici,
identificando tali acquisti quali prioritari.
Responsabile Verifica costante del Monitoraggio periodico del sito Costante
dell’accessibilita||mantenimento degli obiettivi e |listituzionale con particolare riguardo
all’accessibilita e alla trasparenza con




del livello di accessibilita e di
fruibilita

compito di pubblicazione annuale degli
obiettivi di accessibilita entro il 31 marzo
di ogni anno




